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V0os connaissances dans le domaine des
protections en assurance?
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33,33%

3,2 ans

https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/file-777226.pdf
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https://www.rbcinsurance.com/fr/centredesressources/file-777226.pdf

Gestion du risque : Proteger
VOous-meéme, votre entreprise
et votre famille
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Avez-vous déja envisagé ce qui arriverait a
votre entreprise si, du jour au lendemain,
une maladie ou un accident vous
empéchait de travailler pendant unan ?
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Et si cette invalidité était plus longue?

7 Footer
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1. Gestion des liquidités : considérations importantes

Les flux de liquidités des entreprises agricoles doivent étre géreés

&

Riche en biens, pauvre Exploitation saisonniere, Sorties de fonds

en liquide — les profits entrées de fonds irrégulieres — considérables a des étapes

sont souvent réinvestis cycles d'emprunts et de précises du cycle de vie
dans lI'entreprise remboursements tout au de I'entreprise

long de I'année
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2. Gestion du risque : considerations importantes

La gestion du risque est cruciale dans les premieres années de votre

entreprise

82 @
Incapacité de Impact financier d'un Une couverture Examen du
travailler en raison déces prématurée d’assurance adéquate portefeuille
d’'une incapacité ou gere le risque d'assurance en
d’'une maladie fonction des

besoins actuels
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L]
Types d’assurance

ASSURANCE VIE PROTECTION DU VIVANT

« Temporaire ou permanente . Assurancg maladies graves
* Temporaire ou permanente

* Assurance invalidité
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1 — L'assurance vie
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L
Assurance vie

'assurance vie procure une tranquillité d’esprit
financiere a votre conjoint et a votre famille, ce qui
les aidera a prendre des décisions importantes et
souvent difficiles pendant une période tres
stressante.

Il y a deux grands types d’assurance vie
* Assurance vie temporaire

* Assurance vie permanente
 Assurance Vie universelle
 Assurance Vie entiere
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Utilités de I'assurance vie:

. Protéger les proches en cas de déces.

. Assurer le remboursement des dettes.

. Couvrir les frais funéraires.

. Prévoir une planification successorale ou fiscale.

. Offrir une sécurité financiere aux héritiers ou partenaires d'affaires.

GESTION DE
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Assurance-vie individuelle en guise d’assurance hypoth
— e ,

Vous étes propriétaire de la
police et vous en choisissez le
bénéficiaire.

La protection ne diminuera pas.

Une fois le prét hypothécaire
remboursé, la protection
demeure.

T
=

Vous étes la seule personne a
pouvoir la modifier ou la résilier.

La protection vous suit si vous
déménagez.

La protection est confirmée lors
de la souscription.
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L
Assurance crédit vs assurance individuelle

500 000 S
Assurance
4000008 = hypothécaire
Assurance
300000 S individuelle
2000005 Assurance
crédit
100 000 S
5 10 15 20 ANNEES
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November 24, 2024

Mortgage Loan Details

Loan Mumber:

Product Type:

Loan Amount:

Loan Term (mths):
Amortization Period (mths):
Interest Rate:

Introductory Period (mths):
Introductory Interest Rate:
Ongoing Interest Rate:

Fayment Frequency:
FPayment Interest Rate:
Mormal Payment:

Payment Amount:

Mew Amort. Period (mths):
Froperty Tax (annual):

Total Payment:
Total of All Payments:

Total Savings:
Principal @ Maturity:

FRM
$330,000.00
50

300

2.500%

0

0.000%
0.000%

Monthly
0.000%
31478249
$1,478.29
300

50.00

$1,478.20
$443,486.44

$279,305.00

Case 2

FRM
$330,000.00
60

300

2.573%

0

0.000%
0.000%

Monthly
0.000%
$1,490.32
$1,490.32
300

50.00

$1,490.32
$447,092.69

$-3,606.25
$279,714.17
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72 — L’assurance invalidité
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Votre actif le plus important?
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54%

https://www.rbcinsurance.com/fr-
ca/particuliers/
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Probabilité de subir une invalidité totale de 90 jours ou plus

58% -
.z
45%
40%
33%

23%

25 30 35 40 45 50 55
Age actuel
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Assurance invalidité

'assurance invalidité est une assurance qui procure un
revenu mensuel de remplacement au cas ou une
personne devient incapable de travailler en raison d’'une
invalidité.

* Certains contrats fournissent une protection si vous étes incapable
d’exercer votre emploi habituel. D’autres ne procurent une
protection que si vous étes incapable d’exercer tout emploi.

* Le montant de la protection devrait suffire a couvrir tous vos
besoins et ceux de votre famille pendant une période prolongée.

* Que vous n‘ayez aucune protection ou vouliez compléter votre
protection actuelle, nous pouvons effectuer une analyse complete
de vos besoins et vous présenter une solution qui les comblera.

20
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Assurance invalidité

Les 3 mesures clés de |I'assurance invalidité

LA DEFINITION L

E MONTANT DE LA PRESTATION

LAVENIR

Ce qui détermine votre Combien vous recevrez? Ce qui arrive pendant que vous

admissibilité aux prestations.

* Toute profession(la plus large
et peu avantageuse)

* Profession habituelle(la plus
courante)

* Propre profession(la plus
souple et couteuse)

profitez de I'indemnisation?
Prestation pouvant atteindre jusqu'a

85 % de votre revenu net avant * Prestation pour perte de revenu
I'invalidité * Indexation de la prestation

Vos dépenses pendant une invalidité « Epargne future

peuvent étre plus élevées qu’avant

I'invalidite

I GESTION DE
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Avantages pour un entrepreneur :

. Garantit une sécurité financiere en cas d’imprévu, permettant de maintenir le niveau de vie familial.

. Protege la viabilité de I'entreprise en couvrant les frais fixes ou en engageant de la main-d'ceuvre
temporaire.

. Réduit le stress financier lié a une incapacité prolongée.

I GESTION DE
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3 — L'assurance maladies graves
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L]
Assurance maladies graves

Si vous recevez un diagnostic d’'une des maladies ou
affections graves indiquées dans votre contrat,
I"assurance contre les maladies graves vous
permettra de recevoir une prestation forfaitaire que
vous pourrez utiliser comme bon vous semblera.

* Selon la protection choisie, le contrat peut couvrir un éventail de
maladies graves, comme le cancer, la sclérose en plaques, les
maladies du coeur et la maladie d’Alzheimer.

* Bien que l'assurance invalidité soit importante pour maintenir vos
activités quotidiennes, elle ne vous fournit pas l'argent
supplémentaire dont vous pouvez avoir besoin et que
vous aimeriez avoir lors d’'une période difficile. U'assurance
contre les maladies graves peut servir a couvrir différents
frais, comme des soins privés, de I'aide pour I'entretien ménager,
des paiements hypothécaires supplémentaires, des
frais d’entreprise ou méme des vacances en famille.

24
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Assurance maladies graves

Etats de santé préexistants couverts*

Maladie Alzheimer

Chirurgie de l'aorte

Tumeur cérébrale bénigne

Cécite

Cancer (qui constitue un danger de mort )
Coma

Pontage coronarien

Surdité

Crise cardiague (infarctus du myocarde)
10 Remplacement de valvules cardiaques
11.Insuffisance rénale (au stade terminal)

OWONOLAEWNRE

12.Pertes de membres
13.Perte de l'usage de la parole
14.Greffe d’'un organe vital
15.Transplantation d’un organe vital
16.Maladie du motoneurone
17.Sclérose en plaques

18.VIH contracté au travail
19.Paralysie

20.Maladie de Parkinson
21.Bralures graves

22.Accident vasculaire cérébral

*peuvent différer d’un contrat a un autre.

I GESTION DE
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L'assurance maladies graves pour un entrepreneur est une protection financiere qui verse un montant forfaitaire si
I'assuré est diagnostiqué avec une maladie grave couverte par le contrat (par exemple, cancer, crise cardiaque,
accident vasculaire cérébral). Ce type d'assurance est particulierement pertinent pour les entrepreneurs, dont les
revenus dépendent souvent directement de leur capacité a gérer les opérations quotidiennes de leur entreprise.

I GESTION DE
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L'assurance maladies graves en copropriété
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STRATEGIE DE COPROPRIETE

VOTRE SITUATION ACTUELLE

Le succés de votre entreprise dépend de votre rendement a titre de collaborateur
essentiel et de propriétaire d'entreprise. Si vous tombiez gravement malade et ne
pouviez plus contribuer a l'exploitation de votre entreprise, votre expertise pourrait
étre difficile a remplacer et cela pourrait avoir des répercussions financiéres sur vos
affaires.

ASSURANCE MALADIES GRAVES

UNE SOLUTION

La stratégie faisant appel a l'Assurance maladies graves Sun Life détenue en copropriété
fait en sorte que vous et votre entreprise puissiez partager les risques et les avantages
du contrat d'assurance.

FONCTIONNEMENT DE LA STRATEGIE FAISANT APPEL A L'AMG EN COPROPRIETE

Vous et votre entreprise souscrivez conjointement un contrat d'assurance maladies graves (AMG) sur votre téte avec une garantie Remboursement des primes a la résiliation ou a
l'expiration (RDPR/E). Vous et votre entreprise demandez a vos avocats de rédiger une convention de copropriété selon laquelle l'entreprise est propriétaire de l'assurance
maladies graves et en paie la prime et vous étes propriétaire de la garantie RDPR/E et en payez la prime. Si vous souffrez d'une maladie grave couverte et survivez au-dela du
délai dattente, votre entreprise recevra la prestation d'assurance maladies graves, mais vous ne recevrez rien au titre de la garantie RDPR/E Cependant, si vous demeurez en
bonne santé et que le contrat peut étre résilié, vous pouvez décider d'y mettre fin. A la résiliation ou a l'expiration du contrat, vous recevrez la valeur de la garantie RDPR/E. La
valeur de cette garantie correspond aux primes payées par vous et par 'entreprise. Le versement de la valeur de la garantie RDPR/E peut entrainer des répercussions fiscales.
Vous et votre entreprise devez obtenir l'avis de conseillers fiscaux et juridiques indépendants pour bien comprendre les conséquences potentielles propres a vos situations

respectives.
MISE EN OEUVRE DE LA STRATEGIE RESULTATS POSSIBLES
oplopormar coetel  Laprestation JAMGde
L'entreprise paie la — " —— 32834$ estpayée Aucune valeur RDPR/E
mmm“ion l&'mns.gq:um‘ ala compagnie nlest payée
| " Libre dimpét
Consultation de ~ LAMG Sun Life est détenue 4+ Siune prestation d AMG est payée 4+
conseillersjuridiques ———  en copropriété; la valeur RDPR/E
et fiscaux i 1 estincluse ‘ Sile contrat est résilié ou expire sans maladie grave ‘
= : |
" Obtenir des conseils fiscaux
' Rédiger une convention de "°°°“‘bl:'m essentiel
copropriété paie la prime pour Ancaune demands de L Contratast st La valeur RDPR/Ede 45000 S
le RDPR/E — —_— . est au propriétaire
.~ Somme basée sur lavaleur a
la 15e année

Vous et votre entreprise pouvez choisir dajouter la garantie Remboursement des primes au décés (RDPD) au contrat. Au titre de cette garantie, si la personne assurée décéde pendant que le contrat
est en vigueur et qUaucune prestation dAMG n'est payable, le montant des primes remboursables sera payé au propriétaire du RDPD ou au bénéficiaire désigné de la valeur RDPD.

GESTION DE
PATRIMOINE



STRATEGIE DE COPROPRIETE : ASSURANCE MALADIES GRAVES

PRECISIONS SUR LA PROPRIETE

Nom de l'entreprise : Propriétaire de la valeur du Remboursement des primes (RDP)
Entreprise XYZ inc. Client Test
Prime annuelle initiale : Prime annuelle initiale :
2 080,67 S 919,33 S
Renseignements sur les garanties : Renseignements sur les garanties :
Garantie d'assurance maladies graves pour une maladie couverte Remboursement des primes a la résiliation ou a l'expiration (RDPR/E) — Offert aprés
15 ans

Remboursement des primes au décés (RDPD)

PRECISIONS SUR LA CONCEPTION DU CONTRAT

Personne assurée

Client Test, homme, age de 24 ans, non-fumeur
Contrat Assurance maladies graves Sun Life

Couverture : 328 334 §

Durée de l'assurance : Temporaire a 75 ans
Période de paiement : Jusqu'al'age de 75ans
Prime annuelle initiale totale : 3 000,00 $

Prime de Entreprise XYZ inc. : 2 08067 $

Prime de Client Test : 919,33 $

) GESTION DE
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Pr

ime 30005

STRATEGIE DE COPROPRIETE - ASSURANCE MALADIES GRAVES
PRECISIONS SUR LA PROPRIETE

Contrat Assurance maladies graves Sun Life

Prime de Entreprise XYZ inc.

29

Couverture: 3283345 Couverture de base: 20365
Prime annuelle initiale totale: 30005 Frais supplémentaires: 455§
Total: 20815

Hypothéses fiscales Prime de Client Test
Taux marginal d'imposition sur le revenu: 47,00% Remboursement des primes a la résiliation ou & 'expiration (RDPR/E): 8375
Taux d'imposition de |'investissement des entreprises: 50,00% Remboursement des primes au décés (RDPD): 825
Taux d'imposition des dividendes des actionnaires: 45,00% Total: 919§

SCENARIO A : COPROPRIETE AVEC RDPR/E LIBRE D'IMPOT

Nous supposons ici que le RDPR/E sera libre d'imp6t. Dans 'exposé ci-dessous, nous comparons les avantages que procure la stratégie a la valeur d'un investissement alternatif ayant un taux de

rendement de 6,99%.
Opérations annuelles Autres placements’ 6,99% Assurance maladies graves
Valeur nette pour Prestation Montant netde la Montant net du
Versement Versement Versement I'actionnaire — Solde du placement  Montant net total d’assurance prestation pour Valeur du RDPR/E pour
Année Age de la société personnel total société? —particulier? pour I'actionnaire maladies graves® I'actionnaire RDPR/E I'actionnaire
1 25 20818 919§ 30005 12095 9535 21625 3283345 180584 5§ 0s 0s
2 26 20818 919§ 30009 2485% 19425 44275S 328334S 180584 S 0s 0s
3 27 20818 919§ 30005 38295 29675 67975 3283345 1805845 900 S 900 S
a 28 20818 919§ 30009 5246 S 4031S 9276% 3283348 180584 S 2100$ 2100S
s 29 2081$ 919§ 3000% 673695 5133% 11869 S 328334% 180584 S 37508 3750%
6 30 20818 919§ 30005 83035 62778 145795 3283345 1805845 58508 58508
7 31 20818 919§ 3000$% 994958 74635 17 4118 328 3345S 180584 S 8400$ 84005
8 32 20818 919§ 30005 116778 86928 203695 3283345 1805845 114005 114005
9 33 2081% 919§ 30005 1349058 99685 23 458% 3283345 180584 % 148508 148505
10 34 20818 9195 30005 153918 112905 266815 3283345 180584 S 187505 187505
11 35 20818 919§ 30009 17383 S 12662 S 30045 3283348 180584 S 23100S 231005
12 36 20818 9195 3000$% 194698 140845 335538 3283345 180584 S 279005 27900 S
13 37 20818 919§ 30005 2165258 155595 37 2115 3283345 1805845 331508 331508
14 38 20815 919§ 3000S 239365 170885 410258 3283345 1805845 38850S% 388505
15 39 20818 919§ 30005 263258 186755 45000 S 3283345 180584 5 450005 45000 $
I GESTION DE
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Prime 5000S

30

STRATEGIE DE COPROPRIETE - ASSURANCE MALADIES GRAVES

PRECISIONS SUR LA PROPRIETE
Contrat Assurance maladies graves Sun Life

Prime de Entreprise XYZ inc.

Couverture: 574159 % Couverture de base: 3428%
Prime annuelle initiale totale: 5000%  Frais supplémentaires: 453
Total: 3473%

Hupothéses fiscales Prirne de Client Test
Taux marginal d'imposition sur le revenu: 47.00%% Rermbourserment des primes & la résiliation ou & ’expiration [RDPHE): 1395 %
Taux d'imposition de l'investissement des entreprises: 50,00%% Rermboursernent des primes au décés (RDPD): 132%
Taux d'imposition des dividendes des actionnaires: 45,00%  Total: 1527 %

SCENARIO A : COPROPRIETE AVEC RDPR/E LIBRE D'IMPOT

Nous supposons ici que le BDPHE sera libre d'impét. Dans ’exposé ci-dessous, nous comparons les avantages que procure la stratégie a la valeur d’un investissernent alternatif ayant un

taux de rendement de 7,007%.

Opérations annuelles Autres placements! 7,007 Assurance maladies graves

Versement Valeur nette pour Solde du Prestation Montant net de la Montant net du
dela Versement Verserment I>actionnaire - placement -  Montant net total d’assurance  prestation pour Valeur du RDPHE pour
Année ’E‘QE société  personnel total société? particulie pour I'actionnaire  maladies graves* I"actionnaire RDPHE  I'actionnaire
1 25 3473% 1527 § 5000% 2018% 1584 ¢ 3602% 574159 % 35787 ¢ 0% 0%
2 26 3473 % 1527 § 5000% 4147 % 3227 % 7374 % 574159 % 35787 ¢ 0% 0%
3 27 3473% 1527 % 5000% 6392% 4930 % n322% 574159 % 357687 % 1500 % 1500 %
4 28 3473 % 1527 % 5000% 8757 % BBI7 $ 15453 % 574159 % 357687 ¢ 3500¢% 3500%
5 29 3473% 1527 % 5000¢% 1M245% 8529% 19774 % 574159 % 35787 ¢ 6250% 6250%
6 30 3473% 1527 § 5000% 13861% 10429% 24290 % 574159 % 35787 ¢ 9750% 9750%
7 3 3473% 1527 § 5000% BEIDE 12400 % 23010¢% 574159 % 35787 ¢ 14000¢% 14000%
g 32 3473% 1527 % 5000% 19436 % 4444 % 333939% 574159 % 5787 ¢ 19000 % 19000 %
9 33 3473 % 1527 % 5000% 22523 % 16563 % 39087 574159 % 35787 ¢ 24750 % 24750 %
10 34 3473% 1527 % 5000¢% 25698 % 18762% 44 460 % 574159 % 35787 ¢ 31250 ¢ 31250%
n 35 3473% 1527 5000% 29025 % 21041% 50066 % 574159 % 35787 ¢ 38500% 38500%
12 36 3473% 1527 % 5000% 32509% 23406 ¢ 55915 ¢% 574159 % 35787 ¢ 46500 % 46500 %
13 3 3473% 1527 % 5000% i 1 25858 ¢ 62014 % 574159 % 5787 § 55250 % 55250 %
4 38 3473 % 1527 % 5000% 39972% 28401% E8373% 574159 % 357687 ¢ 64750 % 64750 %
B 39 3473% 1527 % 5000¢% 43962 % 31038 ¢ 75000% 574159 % 35787 ¢ 75000 % 75000%

I GESTION DE
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L 'assurance n’est pas un droit mais un privilege
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L]
La planification financiere

32

La planification financiere est
plus complexe pour vous que
pour ceux qui ceuvrent dans
d’autres secteurs.

* Des conseils génériques ne
suffisent pas toujours et
peuvent mener a des
erreurs colteuses et a des
occasions manqueées.

Principaux points a considérer

La planification en cas
d'imprévu est nécessaire a
chaque étape du cycle de vie
de votre entreprise.

» Qu’arrivera-t-il si vous
n'étes plus en mesure
d’exploiter votre entreprise?

* Mettre en branle un
portefeuille de gestion du
risque pour tous ceux qui
participent a I'entreprise,
peu importe de quelle
génération ils font partie.

Céder les rénes de I'entreprise
suppose un grand nombre de
décisions, et les enjeux

sont élevés.

* Dans le cas d'une entreprise
familiale, il faut souvent
associer toute la famille a
la prise de décisions, afin
d’'établir le meilleur plan
possible, qui répond aux
objectifs de chacun et
maximise les occasions.

La retraite peut survenir plus
tard, et la planification
individuelle est essentielle.

« Etant donné 'absence de
régime de retraite
conventionnel, un départ a
la retraite en moyenne plus
tardif et la concentration du
patrimoine dans I'entreprise
familiale, il est essentiel de
créer des stratégies efficaces
de revenu de retraite.

I GESTION DE
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Des scenarios permettant de s’ajuster a I'évolution de

VOS besoins et objectifs

Dernitre mise & jour : 24 juin 2024

Plan sélection

né @ 1G Living Plan -

t compareravec

@ Sélectionnez une c

=2 PARAMETRES DE PARTAGE

e Plan vivant |G vous

TABLEAU DE BORD

& rLanirication

permet de vous préparer

® Retraite

@ cestion oes misques

HYPOTHESES

REVUE  ~

[y raprorTs 7

- t't | - Aucun scénario Lemarchés'... Taux de rend.. Uinflation est plus éle... @
aux incertitudes de la vie,
ar exemple : ey e 1255%
) ® X4 Y 4
IG LIVING PLAN Etat général du plan Trasbon  Retraite 130% 4 -14%  Etudes 100% Cash Reserve 100 % Héritage  124M$ 4 (2MS)
. .
N O u Ve a u X O bJ e CtIfS Projection dessource X | Projectiondes besoin )X | Projection delavalew X | Tauxeffectif marginal X | Projection de lactifc X | Paie de retraite X + v
- Uinflation est plus élevée a2 Q Paie de retraite ©
. O r a tS e a VI e ® IG LIVING PLAN - L'INFLATION EST PLUS ELEVEE
u I I I | G »150% Souscrire une assurance vie )
h permanente (Pat and Banita @ Revenugagné @ Régimesde retraite @ RPC/RRQ SV @ Revenudesociété @ Minimums @ CELI @ Non enregistré Autre

EA 250k par import file for

« Mouvements brusques

q {3 120% Réduireles dépenses de 500 kS -
retraite (L'inflation est plus I
élevée)
/ 400 ks -
( f: ; | I Ia rC ( ES G 127% Epargneren vue de la retraite
00ks-
G 127% Epargner - compte Non .

* [nflation
* Vie plus longue que prévu

Q@ 128%

enregistré
Verser 1900 $ de plus par
mois de juil. 2033 & janv.

2045

pLUS

200 kS -

] |
ni
100 kS - IIII
0s-
o—0—

2045 2050

—

2055 2060 2065 2070 2075 2080

-~

Nous pouvons élaborer des stratégies
proactives en prévision de manques a
gagner potentiels.

33

Dévelappé par

Pat Blanco & Banita Ahuja

@ -

INFORMATIONS x

Voici comment votre plan se porte

ELEMENTS NECESSITANT UNE
ATTENTION PARTICULIERE

/N Seulement 28 % de votre valeur nette
représente des placements liquides.

il
@

ELEMENTS QUI SONT SUR LA
BONNE VOIE

Q} Votre objectif de retraite est sur la
bonne voie!

Q&

@ Votre objectif « Etudes » est sur la
bonne voie!

Q} Vous vous rapprochez de l'atteinte de
votre objectif d'héritage! Assurez-
vous également d'avoir un testament
et d'établir une procuration.

{2} A33335/mois, le ratio
dendettement est de 10 %, ce qui est
jugébon

Q} Vous avez établi un budget.

Q} Votre objectif de réserve liquide est
financé.

 Vous épargnez 12 % de votre revenu

Q} Il semble que vous ayez assez
dassurance vie pour Pat

{5 Ilsemble que vous ayez assez
d’assurance vie pour Banita

i@2unosay Buluierl dd1
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Comment |G Gestion de patrimoine peut répondre aux
besoins uniques de planification financiere des
entrepreneurs

GESTION DE
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Notre processus : Créer votre Plan vivant |G

Sachant que I'approche universelle en planification financiere n'existe pas, nous commencerons par
comprendre ce qui compte vraiment pour vous.

Mettre en lumiere

VOS valeurs, vos
aspirations, vos objectifs
et vos préoccupations
pour développer

une relation personnalisée

et donner la priorité a vos
besoins financiers.

Analyser et explorer

les concepts et les
scénarios congus sur
mesure pour vous en vue
de réduire votre facture
fiscale, d’atténuer les

risques et de protéger
votre patrimoine.

35 | La planification financiére dans le secteur agricole

Elaborer et présenter

un plan financier global —
votre Plan vivant |G — qui
intégre aussi votre
programme de placement
personnalisé.

=

Finaliser et mettre en
ceuvre des stratégies sur
mesure et intégrées a
votre Plan vivant IG, qui
synchronise toutes les
dimensions de votre

vie financiere.

Ocl
1T

Communiquer et assurer
le suivi parce que votre
vie, votre situation
familiale et les marchés
sont en mouvement.
Nous y réagirons en vous
présentant tous les
scénarios possibles avant
d'apporter toute
modification a votre Plan
vivant IG.
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Notre gamme complete de solutions

Gérer efficacement  Se préparer Planifier vos Maximiser le succes Optimiser Partager son
les liquidités aux imprévus dépenses importantes de 'entreprise sa retraite patrimoine
Analyse des Protection du revenu e Solutions de crédit e Intégration de Programmes de e Planification et
liquidités et du patrimoine et de liquidités I'impot des placement transfert du

Prét garanti
Prét résidentiel
Planification
des revenus

fiscalement
avantageuse

(assurance)

Besoins de liquidités
en vue de la
succession

Conseils
successoraux et
fiduciaires

(testaments et
procurations)

Prestations du vivant
(invalidité, maladies
graves, soins de
longue durée)

e Planification
des études

e Structuration
des immeubles
de placement

e Planification des
propriétés de loisirs

particuliers et
des sociétés

e Optimisation

des placements
de société

e Planification

préliquidité

e Reléve de

I'entreprise

personnalisés

Construction et
surveillance de
portefeuille

Stratégies de
rendement
total

Solutions de revenu
garanti

Stratégies de
décaissement
dynamiques

patrimoine aux
jeunes
générations

e Planification

pour les
personnes
handicapées

e Familles

reconstituées

e Dons de

bienfaisance

arrétée parle
donateur

Fonds a vocation

Stratégies fiscalement avantageuses
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En route vers le véritable bien-étre financier

.
«* ® .

Transmission de ﬂ;
votre patrimoine : g
Nous établissons un plan successoral .
spécifique a vos besoins, qui permettra a votre

héritage de se perpétuer pour les personnes et
les causes qui vous sont chéres.

e - Gestion efficace des
- W2k © sources de revenus

- Nous examinons les revenus et le crédit dont vous
avez besoin pour vous offrir la flexibilité a laquelle
vous vous attendez pendant que vous travaillez a
la réalisation de vos objectifs.

‘; . Préparation
~E I aux éventualités

b Nous élaborons des stratégies complétes qui
""" protégeront vos étres chers et leur fourniront

%: tout ce dont ils ont besoin.

Optimisation de
votre retraite -

Nous gérons les risques de la retraite en préservant
le capital que vous avez accumulé en créant une
source de revenus qui vous permettra de subvenir a
vos besoins et de réaliser vos objectifs.

o o 3 \ _'. A -'.

Maximisation du succés ;m;
de votre entreprise .

Nous nous assurons gue vous

Nous nous assurons de la mise en place
d’un plan pour que vos réves disposez d’un plan visant a réaliser
deviennent réalité. vos objectifs.

Planification des
dépenses importantes

I GESTION DE
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AVIs juridiques

Le présent document contient des renseignements de nature générale seulement. Son but n’est pas de fournir des conseils juridiques, fiscaux ou de placement
personnalisés, ni d'inciter le lecteur a acheter des titres. seul responsable de son contenu. Pour de plus amples renseignements sur ce sujet ou sur toute autre question
financiere, veuillez communiquer avec un conseiller d’'lG Gestion de patrimoine. Fonds communs, produits et services de placement offerts par Services Financiers
Groupe Investors Inc. (au Québec, cabinet de services financiers). D’autres produits de placement et des services de courtage sont offerts par I'entremise de Valeurs
mobilieres Groupe Investors Inc. (au Québec, cabinet en planification financiere). Valeurs mobilieres Groupe Investors Inc. est membre du Fonds canadien de protection
des épargnants. Les placements dans les fonds communs peuvent donner lieu a des commissions de vente et de suivi, ainsi qu’a des frais de gestion et autres. Veuillez
lire le prospectus avant d'investir. Les fonds communs de placement ne sont pas garantis, leur valeur varie fréquemment et leur rendement passé ne donne pas
forcément une indication du rendement futur.

Produits et services d'assurance distribués par Services d’Assurance |.G. Inc. (au Québec, cabinet de services financiers). Permis d’assurance parrainé par La Compagnie
d'Assurance du Canada sur la Vie (a I'extérieur du Québec). Les préts hypothécaires sont offerts par I'intermédiaire de la Société de gestion d'investissement, |.G. Ltée,
une société de fiducie sous réglementation fédérale et le créancier hypothécaire, inscrite au Nouveau-Brunswick et en Ontario comme courtier hypothécaire (Ont. —
numéro de permis 10809) et comme gestionnaire de prét hypothécaire (Ont. — numéro de permis 11256) et au Québec, comme agence hypothécaire (Québec — numéro
de permis H1336). Toute demande de renseignements sera transmise a un spécialiste en planification hypothécaire (en Ontario, un agent hypothécaire, et au Québec,
un courtier hypothécaire). Les produits et services bancaires sont distribués par Solutions BancairesMC. La Banque Nationale du Canada est souscripteur des produits et
services Solutions Bancaires. Solutions Bancaires est une marque de commerce de la Corporation Financiere Power. |G Gestion de patrimoine et son symbole social sont
des marques de commerce de Société financiere IGM Inc., utilisées sous licence par ses filiales. La Banque Nationale du Canada est un usager autorisé de ces marques.

Les marques de commerce, y compris |G Gestion de patrimoine, IG Gestion privée de patrimoine et Groupe Investors sont la propriété de la Société financiere IGM Inc.
et sont utilisées sous licence par ses filiales. Tous les autres logos sont des marques de commerce de leurs sociétés respectives. Tous droits réservés. Octobre 2021.
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